
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ที่       สส  ๐๐๓3.301.1/ 12      วันที ่   7 มกราคม 2567 
เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่ฐานข้อมูล แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้นเผยแพร่บน web site ของโรงพยาบาลนภาลัย 
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 

๑. เรื่องเดิม 
    ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม โดยกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ                        

เภสัชสาธารณสุข ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖7 

๒. ข้อเท็จจริง   
              กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล          “แนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  พ.ศ.2๕๖
7” เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๓. ข้อกฎหมาย/ระเบียบ 
              -                  

๔. ข้อพิจารณา 

          กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล “แนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 
๒๕๖7” เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตเผยแพร่เอกสารต่างๆ บน web site ของโรงพยาบาล
นภาลัย 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ต่อไป จะเป็นพระคุณยิ่ง 

 

 

                (นางสาวรัตนา  เรืองไชย)) 

                    หวัหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
     

        อนุญาต/ลงนาม 
                                               
                                                       
       (นายเดชา  มีสุข) 
                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2567 

 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  เพ่ือให้เป็นแนวทางให้บุคลากร 
สถานพยาบาล และหน่วยงานของ สาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือความถูกต้อง ท างาน
เพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี ต่อไปนั้น  เพ่ือน าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจึงขอก าหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลนภาลัยทุก
ระดับ  โดยขอยึดเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
โรงพยาบาลนภาลัย  จะด าเนินการจัดซื้อจัดหา  และการปฏิบัติต่อการส่งเสริมการขายยา  และ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
2.1. เป้าหมาย 

2.1.1. มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและและการคัด 
สรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

2.1.2. มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
2.1.3. มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

2.2. แนวทางปฏิบัติ 
2.2.1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

(1) ไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
(1.1) เงิน ไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ 

เดินทางและค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรเท่านั้น  และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(1.2)  ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ 

เป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
(ก) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมาย หรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร 
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ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 

 (ก.1)  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่ง 
มิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

 (ก.2)  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้น 
เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

(ข) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุขทีย่ังประโยชน์แก่ผู้ป่วย  ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(2) ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชน 
ในเชิงธุรกิจ 

(3) ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

(4) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด 
เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด  การเขียน  หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(5) การสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน  หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและ 
ต่างประเทศ  ก าหนดแนวทางดังนี้ 

(5.1)  กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือ 
หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้นและต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาของโรงพยาบาล 

(5.2)  การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลนภาลัย  โดยหัวหน้ากลุ่มงานเป็นผู้น าเรื่องเข้า
คณะกรรมการบริหารพิจารณา  ทั้งนี้การไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ  จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555  และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการ  ดังนี้ 

(ก)  การคัดเลือก  จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลนภาลัย 
คณะกรรมการบริหาร  ก าหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน  โดยประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ในต่างประเทศ  ก าหนดให้ไปคนละหนึ่งครั้งต่อปี  การประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการในประเทศจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

(ข) คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน  ต้องให้ 
มีความเหมาะสม และเป็นธรรม  โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

(ค) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
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และค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการ
บรรยายทางวิชาการ 

(ง) ผู้ที่ได้รับสนับสนุนการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ  ไม่สามารถเข้าเป็นกรรมการพิจารณาหรือก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและกรรมการ
ตรวจรับพัสดุของยาหรือเวชภัณฑ์ที่ผู้ให้การสนับสนุนเป็นผู้จ าหน่าย 

(6)  การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  ไม่
อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย 
ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้
ความรู้ 

(7)  โรงพยาบาลนภาลัยไม่อนุญาตให้รับการจัดประชุมวิชาการในหน่วยงาน  โดยได้รับการสนับสนุน
งบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการ
ค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(8)  ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่ เป็นการให้แก่
ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ  โดยให้ก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการ 

(9)  การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ต้องไม่เป็นการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(10)  ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้ อหาเชิง
โฆษณา อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
3.1. เป้าหมาย 

3.1.1. มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ – การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยา 

3.1.2. มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
3.1.3. ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 

3.2. แนวทางปฏิบัติ 
3.2.1. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1) โรงพยาบาลนภาลัย  จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดย
ต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  

(2) เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย เป็นผู้มีหน้าที่กรอกข้อมูลเสนอใช้ 
เวชภัณฑ์ตัวอย่างตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และส่งให้แผนกที่รับผิดชอบจัดซื้อจัดจ้างเวชภัณฑ์นั้นๆ เป็นผู้เสนอ
ขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

(3) ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน 
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หรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ  ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ – จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  ซึ่งระบุ
รายละเอียดของผู้ให้สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท า
สรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น ทั้งนี้ให้อ้างอิงและปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
พัสดุเป็นส าคัญ 

(4) ผู้เสนอให้ใช้เวชภัณฑ์ตัวอย่าง มีหน้าที่รับผิดชอบการประเมินประสิทธิภาพ 
การใช้  โดยที่การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
4.1. เป้าหมาย 

การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา  แก่ผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน 

4.2. แนวทางปฏิบัติ 
4.2.1. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(1) โรงพยาบาลนภาลัย ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่  หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(2) ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
ได้โดยต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว  ดังนี้ 

 - ยา ให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาท าการนัดหมายวัน เวลาก่อนเข้าพบทุก
ครั้ง  
 - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามที่แต่ละหน่วยงานก าหนด ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ผู้บริหารทราบ 
(3)  โรงพยาบาลนภาลัยขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 

ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลนภาลัยอย่างเคร่งครัด 
5. ระบบการคัดเลือก และการสั่งใช้ 

5.1. เป้าหมาย 
5.1.1. มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้ 

จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
5.1.2. มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น 

ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี
ประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 
 



-5- 
 

5.1.3. มีการสั่งใช้ยา  และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุผล เพ่ือประโยชน์และความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ และมีระบบตรวจสอบความเหมาะสมของการสั่งใช้ 

5.2. แนวทางปฏิบัติ 
5.2.1. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(1) โรงพยาบาลนภาลัยมุ่งเน้นให้กระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การสั่งใช้ รวมทั้งการตรวจสอบ
กระบวนการต่างๆ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(2) กระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และกระบวนการสั่งใช้ 
 ให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร   

(3) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ยึดตามข้อมูลที่มีหลักฐานทาง 
วิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัท
หนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติและการลงโทษ 
6.1. เป้าหมาย 

มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนด 
บทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมการขาย 

6.2. แนวทางปฏิบัติ 
6.2.1. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) โรงพยาบาลนภาลัย ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และ
นิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศเกียรติคุณ 

(2) โรงพยาบาลนภาลัยก าหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์  
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และ
นิสิต นักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยเป็นส่วนหนึ่งของการ
พิจารณาความดีความขอบ 

7. ระบบการตรวจสอบ 
7.1. เป้าหมาย 

7.1.1. มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง  รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

7.1.2. มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน 

7.2. แนวทางปฏิบัติ 
7.2.1. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1) โรงพยาบาลนภาลัย ก าหนดให้การตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก 
บริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยหัวหน้ากลุ่มงานแต่ละหน่วยเป็นผู้คัดกรองและตรวจสอบตามแบบฟอร์มการ
รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ปีละ 2 ครั้งในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

(2) การรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ต่อ คณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม รับทราบ และพิจารณา เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติหรือมาตรการต่างๆ 
ต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม 2567 
 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 


